LE RELAZIONI SINDACALI NELLE AZIENDE OSPEDALIERE E SANITARIE
RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE
PROCEDURA DISCIPLINARE IN SANITA’

16,17,23,24,30 aprile e 7,8,14,15,21 maggio 2018 dalle ore 14:30 alle ore 18:30
Sala riunioni Nursind
Via Dalmazia, 9 — 66034 Lanciano - Ch

16.04-2018 CAP. I. ILQUADRO GENERALE DI RIFERIMENTO
1. La Sanita pubblica.

2. La privatizzazione del rapporto d’'impiego.
3. Cenni sull’organizzazione delle ASL.

17.04.2018 CAP. Il. LA RAPPRESENTATIVITA’ E| RAPPORTI DI FORZA
1. Il sistema contrattuale nel settore sanitario pubblico.

2. Larappresentativita sindacale.
23.04.2018 CAP. Ill. IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI
1. Linee generali.

2. Le norme di garanzia nei servizi pubblici essenziali.
3. [l vari livelli di contrattazione.
4. L'attivita sindacale nei luoghi di lavoro.

24.04.2018 CAP. IV. LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE
1. [llivelli di contrattazione.

2. Gli Accordi Quadro nazionali.
3. Llacontrattazione collettiva nazionale nel comparto del S.S.N..
4. L'ARAN.
30.04.2018 CAP. V. LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
1. Le Delegazioni trattanti.

2. Le procedure della contrattazione.
3. Le materie oggetto di contrattazione integrativa.
4. |l procedimento di sottoscrizione.
07.05.2018 CAP. VI. GLI ALTRI STRUMENTI DI CONFRONTO
1. Llinformazione.

2. Laconsultazione.
3. La concertazione.

08.05.2018 CAP. Vil. LE COMMISSIONI PARITETICHE
1. Le commissioni bilaterali.

2. Laconferenza permanente regionale.
3. La conferenza nazionale.

14.05.2018 CAP. VIII. LE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI
1. Llac.d. “clausola di raffreddamento”.

2. Llinterpretazione autentica dei contratti.
15.05.2018 CAP. IX. LA RESPONSABILITA’ PROFESSIONALEE LE SANZIONI DISCIPLINARI
1. Il Codice disciplinare e le procedure di conciliazione.

2. |l procedimento disciplinare.
21.05.2018 CAP. X. CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE
1. Discussione

2. Test finale ecm



